
Relación de empleos o cargos desempeñados, que acreditan experiencia en las materias de la convocatoria para elegir 

un integrante del Consejo de Participación Ciudadana, del Sistema Anticorrupción del Estado de Coahuila de 

Zaragoza. 

 

Nombre del postulante:  

 
Nombre de la posición ocupada  Actividades realizadas que acreditan experiencia 

(anote todas las que considere relevantes) 

Período durante el cual 

se desempeñó en el cargo 

Años de experiencia 

que se pretende 

acreditar 
ADMINISTRADOR 

GENERAL DE 

EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO 

EVALUACIONES EN BASE A 

INDICADORES, AUDITORIAS 

INTERNAS, DESARROLLO Y GESTION 

EN PROCESOS DE MEJORA 

CONTINUA, SUPERVISION, CONTROL 

INTERNO, ENTREGA- RECEPCION, 

TRANSPARENCIA , FISCALIZACION Y 

RENDICION DE CUENTAS, 

ARCHIVISTICA,  RIESGOS, POSIBLE 

ACTOS DE CORRUPCION, 

IMPLEMENTACION EN LA NUEVA 

LEY GENERAL DE 

RESPOSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS, 

IMPLEMENTACION EN POLITICAS 

PARA PREVENIR LA 

DISCRIMINACION (CONAPRED). 

AGOSTO 2013 A 

DICIEMBRE 2020 

7 AÑOS 



APODERADO 

GENERAL DE 

CORPORATIVO, EN 

SAN PEDRO NUEVO 

LEON. 

FUNCION PRINCIPAL LA 

REPRESENTACION LEGAL DE LAS 

EMPRESAS QUE FORMABAN EL 

CORPORATIVO, COODINACION CON 

DESPACHOS EXTERNOS, NOTARIAS, 

DEPENDENCIAS PUBLICAS, LITIGIO 

ANTE INSTANCIAS, FEDERALES, 

ESTATALES Y MUNICIPALES, 

ENFOCADO AL DERECHO 

ADMINISTRATIVO Y FISCAL 

ENERO 2007 A 

AGOSTO 2012 

5 AÑOS 

DELEGADO DE LA 

PROCURADURIA DE 

LA FAMILIA EN LA 

REGION CENTRO DEL 

ESTADO DE 

COAHUILA DE 

ZARAGOZA 

 ASESORIA Y REPRESENTACION 

LEGAL DE LOS MENORES EN 

SITUACION EXRAORDINARIA, 

RESPETO Y DIVULGACION DE LOS 

DERECHOS, HUMANOS, 

CAPACITACION E IMPLEMENTACION 

DE LA MEDIACION COMO MEDIOS 

ALTERNOS A LA SOLUCIONES DE 

CONFLICTOS. 

AGOSTO 1999 A 

AGOSTO 2006 

6 AÑOS 

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

 

 

 


