Relacién de empleos o cargos desempefiados, que acreditan experiencia en las materias de la convocatoria para elegir
un integrante del Consejo de Participacién Ciudadana, del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Nombre del postulante: RICARDO SANCHEZ ARRIAGA

Coordinaciéon
General
Innovacion
Gubernamental
(SEFIRC)

de

de la Secretaria (SEFIRC) contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo
2017 —2023.

e Dar seguimiento a indicadores de la Secretaria en el Plan Estatal de
Desarrollo.

e Desarrollo e implementacion del Programa Estatal de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas 2017 — 2023, asi como un sistema de
evaluacion para el cumplimiento,
http://187.189.19.101:8080/WebDespachoSefir/

e Desarrollar el informe de gobierno, asi como el material de la
comparecencia de la titular de la Secretaria ante el Congreso.

e Impulsar programas, proyectos y estrategias de
gubernamental.

e Impulsar politicas y estrategias en materia de gobierno digital en las
dependencias y las entidades paraestatales, como el proyecto de
Plataforma de Firma Electrénica dentro del gran proyecto Coahuila
Digital.

e Coordinar las actividades del portal de tramites y servicios del

innovacién

Nombre de la| Actividades realizadas que acreditan experiencia (anote todas las que | Periodo durante el | Aiios de
posicion ocupada considere relevantes) cual se desempeii6 | experiencia que
en el cargo se pretende
acreditar
Secretario Técnico |e Integracién y definicién de la politica piiblica (objetivos y estrategias) | Enero 2018 ala 1 afio y 8 meses
/ Encargado de la actualidad




Gobierno del Estado, tramitescoahuila.gob.mx, en cumplimiento a la
Ley de Mejora Regulatoria.

Proponer la innovacién técnica de sistemas de informatica que
permitan mejorar la gestion de las dependencias y entidades
paraestatales.

Emitir normas, lineamientos y guias técnicas para que dependencias y
entidades paraestatales integren sus manuales de operacién y de
procedimientos.

Establecer los criterios técnicos para la aprobacion, registro y
actualizacién de las estructuras organicas de las dependencias y
entidades paraestatales.

Promover esquemas de prevencién y autocontrol a través de
implementar sistemas de control interno institucional en dependencias
y entidades que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
Proponer y dirigir politicas y estrategias en materia de certificacion de
competencias, capacitacion y profesionalizacion de la funcién publica.
Promover ¢ impulsar una cultura de integridad en los servidores
publicos de la administracion publica estatal para el buen desempefio
en la funcién conferida.

Promover e impulsar el Programa de Austeridad y Ahorro en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas.

Trabajo coordinado al interior de la SEFIRC para el cumplimiento de
los servidores publicos estatales y municipales en su declaracién
patrimonial y de intereses en el sistema DeclaranetPlus.
Coordinacién de los trabajos con el Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica (ICAI) y la Agencia para el Desarrollo GESOC
AC en la mejora de que la politica social sea efectiva, abierta y




transparente.

Atencion y seguimiento a los “11 Compromisos Contra la Corrupcién”
contraidos por el Gobierno del Estado con Coparmex, junto con
Transparencia Mexicana, el IMCO, Mexicanos Contra La Corrupcion
y la Impunidad, y Causa en Comiin.

Coordinar las actividades por parte de la SEFIRC para la realizacion
del Primer Foro Nacional de Vinculacion de los Sistemas Nacionales
Anticorrupcion, Fiscalizacion y Transparencia, con integrantes de la
Comision de Rendicion de Cuentas del SNT, asi como de la Auditoria
Superior del Estado, ICAI, Tribunal Superior de Justicia, Tribunal de
Justicia Administrativa, Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos
de Corrupcion y el Consejo de Participacion Ciudadana.

Secretario Técnico |e Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Comisién | Enero2018ala -o-
del Estado de| permanente de Contralores Estados-Federacién en cuanto a | actualidad
ggﬁgﬁ; ante la activ'id.ades y resultados en materia transl?arencia, ﬁ’sce.llizaci()n,
Permanente de rendicién de cuentas, c.or'nbate. a la corrupcion, procedimientos de
Contralores responsabilidades administrativas, procesos adquisiciones, obra
Estados —| publica y programas sociales, contabilidad gubernamental, auditoria
Federacién gubernamental, disefio e instrumentacion de sistemas informaticos
(CPCE-F) vinculacién con organizaciones de la sociedad civil, academia,
(SEFIRC) actividades de contraloria social, actividades coordinadas con los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, con el fin de medir avances, entre
otros.
Director General | e Dar seguimiento al cumplimiento de los avances en la ejecucion del | Diciembre 2011 a 6 afios

de Planeaciéon y
Evaluacion (Sria.
Técnica y de
Planeacién)

Plan Estatal de Desarrollo de las dependencias que integran el Poder
Ejecutivo, asi como los proyectos estratégicos contenidos en dicho
Plan.

Noviembre 2017




¢ Disefiar e implementar el sistema de evaluacién y seguimiento del
Plan Estatal de Desarrollo mediante un sistema de indicadores de
resultados, http://indicadores.coahuila.gob.mx/#s1 (version actual)

e Disefiar y capacitar a todas las dependencias en el sistema de
seguimiento de acuerdos y compromisos del Ejecutivo.

e Revisar y evaluar la informacién de la Secretaria para atender los
requerimientos de solicitudes de informacion.

e Trabajo coordinado con INEGI para la identificacién y mejor uso de
la informacion del Estado de Coahuila, nacional y del resto de las
entidades federativas. Participacion en el Comité Estatal de
Informacién Estadistica y Geografica.

e Coordinar el Taller para la Construccion de Indicadores de Gestién
Gubernamental para dependencias y entidades del gobierno del estado.

e Trabajo coordinado con el Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO) en el Indice de Competitividad Estatal para la identificacion
y propuesta de politicas piblicas de desarrollo econdmico y social para
el estado.

e Disefio y desarrollo del Programa Estatal para el Cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), Agenda 2000-2015 de la
ONU.
https://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Prog%20Especial%200DM.pdf
http://indicadores.coahuila.gob.mx/IODS.php (versién actual)

e Atencién del Indice Global de Impunidad (IGI-MEX) con los
investigadores Dr. Juan Antonio Le Clercq Ortega y del Mtro. Gerardo
Rodriguez Sanchez Lara, de la UDLA

Encargado de la
Direccion de

e Coordinar actividades del Plan Municipal de Desarrollo 2006 — 2009
y 2010 — 2013 de las areas del municipio.

Enero 2006 a Julio
2010

4 afios y 7 meses




Auditoria y
Subdirector de
Modernizacién
Administrativa de
la Contraloria
Municipal de
Saltillo

e Disefiar y poner en préctica un sistema de evaluacion del propio Plan
Municipal.

e Implementar un Sistema de Gestion de Calidad como mecanismo de
control interno.

¢ Implementar la Agenda “Desde lo Local” en el municipio de Saltillo.

¢ Coordinar las acciones para que Saltillo ganara el Premio Nacional al
Buen Gobierno 2007 al 2010.

e Realizacion de revisiones y auditorias a la cuenta pulblica y
fiscalizacion del gasto.

e Seguimiento a solventacion de observaciones de la Auditoria Superior
del Estado.

e Proponer mecanismos de revision y control internos a las
dependencias.

e Desarrollo de la funcionalidad de sistemas informaticos de control de
documentos, asi como de atencion ciudadana.

e Mejora de tramites y servicios brindados a la ciudadania.
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