C U RRiCU LUM VITAE

1. AS P ECTOS GE N ERALES

Nombre: Jafia Pacheco Valtierra
Sexo: Femenino

Estado Civil: |||l
Fecha de nacimiento: ||| |GG
Lugar de nacimiento: _
curp: I

RrC: I

Ocupacion: Lic. en Derecho

Egresada de: Facultad de Jurisprudencia de la UA de C
Afio de egreso: 2008.

Promedio General de Estudios: |||}

Cédula de licenciatura: 6306187

Cédula de maestria: 10340891

Celular:
Teléfono:
e-mail:

2. FORMACION PROFESIONAL

Pasante de Licenciatura en Derecho en el Despacho Juridico Héctor Riojas
y Asociado S.C., en el periodo 2002-2003.

Pasante de Licenciatura en Derecho en Asesoria Legal para la Industria S.A.
de C.V. en el periodo comprendido del 2004 al 2007.

Asistente Juridico dentro del Programa de Apoyo a la Capacitacion para el
Trabajo del Instituto Estatal del Empleo en coordinacion con la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social.
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Pasante del Servicio Social de la Licenciatura en Derecho realizado en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo-Secretaria de Gobierno. En el periodo
31 de Agosto de 2007 al 10 de Abril de 2008.

Abogada del Despacho Juridico Laboral Asesoria Legal para la Industria
S.A. de C.V. conocido comercialmente como Bufete de Servicios
Empresariales en el periodo comprendido del 2008 al 2009.

Abogada del Despacho Juridico Laboral Despacho Saltillo S.C. conocido
comercialmente como Bufete Cavazos Flores en el periodo comprendido de
Junio de 2009 a 1 6 de Enero de 2012.

Abogada del Instituto Mexicano del Seguro Social en el periodo comprendido
del 17 de Enero de 2012 al 15 de Agosto de 2012.

Procurador Auxiliar de la Defensa del Trabajo, perteneciente a la Secretaria del
Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, del 16 de Agosto de 2012 — Abril
de 2013.

Interinato como titular de la Direccidn de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza. Abril — Agosto de 2013.

Consultora juridica de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de
Zaragoza. Agosto de 2013 a Febrero de 2014.

Coordinadora de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo del Estado de
Coahuila. Febrero-Abril de 2014.

Directora de Normatividad y Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo del
Estado de Coahuila de Zaragoza. Abril 2014 al 15 de septiembre de 201 7.

Secretaria de Estudio y Cuenta adscrita a la Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa. A partir del 18 de
septiembre de 2017.

3.APTITUDES

En mi caracter de abogada de diversas empresas, trabajadores, Instituto Mexicano
del Seguro Social y en la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza:




Construccion del pensamiento

- Argumentacion

Juicio critico

Redaccién acorde al contexto

Asesoria juridica

Conciliacién de grupos

Litigio

Trabajo en equipo

Alianzas con autoridades estatales y federales en diversos Estados de Ia
Republica.

Promocién y defensa de los derechos humanos

Elaboracion de medidas de prevencion para el desarrollo eficaz de las
relaciones de trabajo

Inspeccidn y auditorias a empresas

Regularizacion legal

Tramitacién y conclusion de procedimientos administrativos ante diversas
autoridades estatales y federales

Defensa de los derechos humanos consagrados en la Constitucion a través
del juicio de amparo.

Negociacion con sindicatos y empresas en diversos rubros

_ Conferencias en empresas dirigidas a trabajadores para dar a conocer sus

derechos
Elaboracién de informes
Generacion y alimentacion de datos para toma de decisiones

Ademas, dentro de la administracidn publica, adquiri estas aptitudes:

Liderazgo, es decir, capacidad de ejercer influencia en toma de decisiones,
motivadas y fundamentadas dentro de las facultades permitidas por la ley.

Ejemplo: En mi caracter de consultora juridica de la Secretaria del trabajo, como
encargada de la direccidn de asuntos juridicos y posteriormente, como titular
de la direccion de normatividad, para con el personal adscrito a mi area de
trabajo y confiado por parte de la Subsecretaria de Justicia Laboral, asi como de
la o del titular de la Secretaria del Trabajo, con acciones incluso en las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje y Procuradurias de la Defensa del Trabajo.

Crear alianzas con dependencias estatales y federales, camaras
empresariales, sindicatos y sociedad civil a través de atencion y servicio al
publico, negociaciones colectivas, coordinaciéon de 6rganos colegiados con
participacion ciudadana como Observatorios Ciudadanos para las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo



Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida
en el Estado de Coahuila de Zaragoza y grupos de trabajo, ejemplo de ello
el integrado para cumplir con el Convenio para la Ejecucidon de Acciones
en materia de Formalizacion del Empleo, celebrado entre el Ejecutivo
Federal por de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social Delegacion
Coahuila, el Estado

de Coahuila de Zaragoza por conducto del Titular del Ejecutivo Local y de
la Secretaria del Trabajo de la misma entidad, asi como de la Delegacion
del Instituto Mexicano del Seguro Social Delegacion Coahuila.

- Atencién y seguimiento de la Unidad de Transparencia, entre tanto me
desempefié como encargada de la Direcciéon de Asuntos Juridicos de la
Secretaria del Trabajo estuvo a mi cargo la Unidad de Transparencia.

Posterior a ello, contribui a cumplir con las obligaciones de la direccion de
normatividad en esa materia y apoyo para el mismo fin por parte de Jas
autoridades del trabajo: Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje vy
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Y recientemente, como Secretaria de Estudio y Cuenta de la Primera Sala
Unitaria en Materia Fiscal y Administrativa, del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en la que vigilo el cumplimiento de la
informacidn concerniente a la Sala en materia de Transparencia.

« Redaccion de cuerpos normativos, Desde que ingresé a trabajar a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo he colaborado para ese fin.

Cito como ejemplo de ello: En mi caracter de encargada de la direccion de
asuntos juridicos de la Secretaria del Trabajo colaboré con Consejeria
Juridica del Estado para la emisién del Reglamento Interior de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Coahuila, asi mismo
como directora de normatividad elaboré un proyecto de Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

« Aprendi y desarrollé con firmeza facultades de vigilancia. Fortaleci, el
desempeiio de esta funcién en las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Coahuila, pues era la encargada de verificar su legal y correcto
funcionamiento.

« Elaboracién de herramientas de trabajo, Crear es una satisfaccion, desde «ue
me desempeifié como litigante, busqué herramientas que simplificaran el
trabajo.

Después, como ejemplo de ello, en mi puesto de directora de normatividad
generé todos los documentos que soportaron cada Una de las inspecciones, y
qgue fueron de gran utilidad para la evaluacién de resultados e implementacion



de acciones con el fin de mejorar el funcionamiento de las autoridades del
trabajo en Coahuila.

- Fomentar la participacion de la ciudadania, desde que ingresé como
procuradora auxiliar de la defensa del trabajo me di a la tarea de entre los
usuarios su intervencion a fin de mejorar el servicio.

Asi también, como directora de normatividad elaboré encuestas para las
personas que acuden a las autoridades del trabajo locales, con el propdsito de
construir un puente amigable entre la sociedad y la autoridad asi como
satisfacer sus necesidades.

Por otra parte, por conducto de Observatorios Ciudadanos para las Juntas
Locales de Conciliaciéon y Arbitraje se obtuvieron grandes logros como
instalacion de buzones para que las personas con confianza se acercaran a
manifestar sus recomendaciones y/o quejas, cambios en la prestacion del
servicio como en el area de convenios, en la infraestructura: banos para el
publico en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Saltillo, sefalizacion de
ubicacion de la Junta y Procuraduria de la Defensa del Trabajo, fortalecimiento
de medidas para facilitar el acceso a personas con discapacidad, entre otras.

- Acciones para combatir corrupcién Como funcionaria instrumenté, di continuidad
y colaboré en actividades, no sdlo para atacar la corrupcion sino entablar
vinculos con la sociedad civil, de manera individual o por grupos organizados,
de tal forma que sin temor se acercaran a la autoridad para dar una respuesta
a los asuntos planteados.

Ejemplos:

-Atencidn directa, via telefénica 01-800-822-80-50 e incluso al domicilio de los
usuarios en diversos municipios del Estado, para recibir de la poblacién sus
comentarios, quejas y/o sugerencias y otorgar respuestas a los problemas
planteados, como en ocasiones producto de actos de corrupcion.
-Senalizacion de la linea 01-800-822-80-50 para quejas Yy/o
recomendaciones respecto al servicio de las Juntas Locales de Conciliaciéon
y Arbitraje, Procuradurias de la Defensa del Trabajo e Inspeccién del
Trabajo en el Estado de Coahuila de Zaragoza atendida directamente por
la suscrita.

-Platicas y reuniones de trabajo con camaras empresariales, sindicatos,
universidades y sociedad civil en todo el Estado de Coahuila de Zaragoza. -
Integracion y coordinacidon de Observatorios Ciudadanos en las Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje en Coahuila, para un cambio en la cultura laboral en
materia de transparencia, mejora y optimizacion de recursos, proyecto posible
en unidon con camaras empresariales, sindicatos, universidades y sociedad civil,
receptores del servicio.

-En unidn con el area de disefio e informatica de la Secretaria del Trabajo se hizo
la colocacién de banners con el propdsito de erradicar malas practicas al
momento de celebrar convenios y que los recursos fueran entregados a su legal



destinatario, difundiendo incluso la informacion a través de las paginas oficiales
de internet.
-En conjunto con la direccion administrativa y la direccidén juridica de la
Secretaria del Trabajo se renové y puso en marcha el fondo de justicia laboral
en donde se resguardan los recursos depositados en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje.

Tuvimos notables resultados con escuchar el sentir y la necesidad de
los usuarios, y que esta plasmado en los informes de gobierno, sin duda
producto de trabajo en equipo.

_ Diseiio, implementacion, evaluacion y analisis de politicas publicas, que
beneficiaban a los sectores de la poblacidn a quienes iban dirigidas.

Por ejemplo, trabajé arduamente desde la instalacion de la Comision
Interinstitucional para la Prevencidon y Erradicacidon del Trabajo Infantil y la
Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, creando planes de trabajo y programas para dar
respuesta a las personas en Coahuila.

En dicha Comisidn, tuve la oportunidad de coordinar dependencias estatales y
federales, quienes con animo pronto y en ejercicio de sus facultades
participaron también con sus programas para cubrir las diversas necesidades.

Lo cual se hizo palpable, por mencionar un programa, a través de brigadas en
todo el Estado de Coahuila de Zaragoza en las que se otorgaron gratuitamente
asesorias legales, se entregaron despensas, realizamos actividades de
recreacion, difusion de los derechos humanos de los nifios, nifas y adolescentes
coahuilenses, entre otros.

. Responsabilidades administrativas. Como litigante y en el servicio publico tomé
en mis manos y tramité asuntos en la materia.

Como directora de normatividad, colaboré con la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicidon de Cuentas, sociedad civil, autoridades del trabajo y compafieros de
diversas unidades administrativas para seguimiento a procedimientos
administrativos en materia de responsabilidades.

. Procuracién y administracion de justicia. Con motivo mi profesién y a mi
eleccién me encuentro inmersa en este sistema.

Sin embargo, como funcionaria, tuve la responsabilidad de trabajar con Juntas
Locales de Conciliacidn y Arbitraje para su correcto funcionamiento, lo que
permitia implementar acciones que coadyuvaban a la eficiente imparticién de
justicia.

Como Secretaria de Estudio y Cuenta adscrita a la Primera Sala Unitaria en
Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa, continué
con la responsabilidad de impartir justicia, ahora con el deber de proyectar
sentencias acordes a los asuntos sometidos a la jurisdiccion y competencia de la



Sala en comento y siempre procurando garantizar los derechos humanos de los
contendientes.

Defensa y promocién de los derechos humanos. Durante mi ejercicio
profesional hasta la fecha pugno por que la sociedad civil cuente con
conocimiento de sus derechos humanos.

Prueba de ello, es que como parte de la sociedad civil y como funcionaria difundi
los derechos de la gente, trabajadores, sindicatos, camaras empresariales,
nifos, ninas y adolescentes en Coahuila, a través de diversos medios, como
conferencias, paginas electrdnicas, otros medios de comunicacidon y material
impreso.

En programas de radio, en multiples ocasiones motivé a las personas a ejercer
sus prerrogativas constitucionales, cuanto mas desempefiando mis servicios
como Secretaria de Estudio y Cuenta, en el que he incentivado a la poblacién
coahuilense para hacer efectivos sus derechos si consideran que su esfera
juridica ha sido vulnerada por un acto de autoridad.

4. LABORES DOCENTES

Titular de la materia de Escatologia en Instituto de Capacitacidn Biblica Monte
Tabor Integridad para Ministerios. Trimestres comprendidos de Diciembre a
Febrero, de los afios 2004, 2005 y 2006, Ciudad de México.

Suplente adjunto de la materia Evolucion histdrica de derecho individual del
trabajo. Tetramestre comprendido de septiembre a diciembre de 2013, en la
especialidad del Derecho del Trabajo en la Universidad Autdnoma del Noreste,
Campus Saltillo, Coahuila.

_Titular de las materias, Derecho Individual del Trabajo y Derecho Colectivo del
Trabajo en la Universidad La Salle, en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

5.ESTUD | OS COM PLEM E NTA RI OS

Actualmente, CMSO diplomado "Juicio de amparo 2018" impartido en la
Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asistencia al Primer Foro Nacional de Vinculacion de Sistemas Nacionales
Anticorrupcion, Fiscalizacién y Transparencia, Junio de 2018.

Diplomado en "Justicia Administrativa y Fiscal" Abril a Julio de 2018.

Foro de Justicia Administrativa, Parras de la Fuente, Coahuila, 09 y 10 de marzo
de 2018.

Foro "Sistema Nacional Anticorrupcion" Mérida, Yucatan, Octubre 201 7.



Ponente en la 56 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de Derecho
del Trabajo y de la Prevision Social, llevada a cabo en la ciudad de Puebla,
Puebla, Marzo 2016, tema "Sistema econdmico mexicano y su impacto en
los derechos humanos laborales."

Foro-Taller de planeacidn estratégica intersectorial para la prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil, julio 2015.

Congreso de educaciéon "Educando en la diversidad con inclusion" Saltillo,
Coahuila, Febrero de 2014.

Participante de la 54 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de
Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, llevada a cabo en la Ciudad
de Guadalajara, Jalisco Abril de 2014.

| Foro de Maestros Lasallistas "Los desafios de la Educacion Universitaria
Lasallista" Saltillo, Coahuila, Abril de 2014.

Participante de la 53 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de
Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, llevada a cabo en la Ciudad
de Saltillo, Coahuila, Marzo de 2013.

Participante del Primer Congreso Mundial del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ciudad Chihuahua, México, Octubre de 2012.

Participante de la 51 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de
Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, llevada a cabo en la Ciudad
de Querétaro, Querétaro, Marzo de 201 1.

Participante de la 50 Asamblea Nacional de la Academia Mexicana de
Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, llevada a cabo en la Ciudad
de San Luis Potosi, SLP, Marzo de 2010.

- Foro: Realidad Laboral y Social para la Competitividad; 2005 Facultad de
Jurisprudencia, U A de C.

Exigibilidad de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales 2004; Facultad de
Jurisprudencia U A de C.

- Derechos Laborales de los Trabajadores Migratorios; 2002 Universidad Auténoma
del Noroeste.

Seminario Politicas Anticompetitivas "Marco de Actuacidon y Procedimiento
ante la COFECQO" Saltillo, Coahuila Octubre de 2002.

Seminario sobre la Libertad Sindical en México junio 2000: Universidad
Autonoma del Noroeste.



6. FORMAC | O N ACTUAL

- Maestria en Ciencias Juridicas con Acentuaciéon en Derecho Laboral
Internacional que se impartio en la Facultad de Jurisprudencia,
obteniendo el segundo lugar en el desempefio académico de mi
generacion.
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